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Marque con una X los temas tratados en la actividad de Inducciln/Reinducabn. G (Cummgle), Ve (N gurergs), WE Y fgies,

1_|Informacién Bésica W N d
2 |Propbsito, misién y visibn _--.“,,;../_.-r..-m i}
3 |Politica Integrada de Gestién - ,_;_(_ | I
4_|Politica del Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en of Tranap lz 1 1 |
5_|Politica de prevencién y control del consumno de sustancias peugactiiss, sk o s ~—pr ) — —
6 |Objetivos Integrados de Gestion W Su———) —
7_|Procesos y mapa de procesos | ~ | |

Estructura Organizacional

Tipo de contrato, salario, horario y lugar de tratzio

Prestaciones sociales

Sistema de Sequridad Social Integral

Obligaciones y prohibiciones de los trabajadores

Obligaciones y prohibiciones del empleador

Escala de faltas y sanciones disciplinarias

NN

NOIN|HIWIN |-

Mecanismos de prevencion del 2cos0 laboral

Dotacién y elementos de proteccién personzl y colectim

Materiales y equipos utlizados para el rabzp

WIN | -

Competencia y responsabilidades del cargo

Criterios de evaluacién del de 13 el car

Sistema Integrado de Gestién IS0 45001:2015 Decreto 1072

Peligros y riesgos de SST

Controles

Protocolos de Bioseguridad

NN |-

\ [\ f\

Plan de prevencién, preparacitn y respuesta ante emergencias.

\

Conformacion de 8 del SIG

Programa de Sequridzad Vizl, Politica de Sequndad Vial y Ceneralidades del Cormté 2 Sequrcad Vil

Responszbiidades de |2 empresa frente 2 los acudentes de Yinsto

Uso, cudado y mantenimento de Elementos 0¢ Sequndad (pnmeros aunbos. KA oz carreterss y cortarcendot

Estandares de Sequridad Vial, reguiaciin de horas & conducoin y descarss )

Sensivilzackn PESV, lecoones aprendndas

DN Ww N -

Reglamento Interno de Trabaio

-

NN N

Control de documentacién legal

Como trabajador, ACEPTO haber recbido 1a induccidn sobre los aspecios relacorades won Segurdad y Salus e o Trataw 28 mare
wve [a oportunidad de hacer preguntas con el fin de resohver dudas, para contriowr en 1 dertficanin y corrd o8 ©8 "B Qe Dusdar
generar accdentes Ge rabajo, enfermedades laborales, afectacin del sernco y vericdo Fu riormade vitrs ™ Serecrcs igacares

esponsabifidades y funcones CONOZCO ¥ aCepio 128 condiciones 2 a8 cuzles 2 sugta mwrolecin 3 3 arganzacir

Firma: ﬁé Frra

Cetsa'CC F4 Fhcyqa s Cargeo
Trabajador
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Pagina 1 de 1
Nombre: An Ac( [ A~ — N° Identificacion: 2 A G 3
Cargo: fm Jc,c fer Fecha: 72 /C:TACUL
1. ¢ Qué Significa las Siglas SG-SST? a) Sistema de Seguridad SociaISistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢) Riesgos y Peligros d) Administradora de Riesgos Laborales
2. Eluso de tapabocas dentro de las instalaciones es obligatorio V}Q F()
3. Laempresa evalia el uso correcto de los elementos de proteccion personal (EPP) V M F()
4. Eltrabajadores debe procurar siempre el cuidado integral de su salud y la de sus comparieros de trabajo. V ()(F ()
5. Selecciones las politicas establecidas por Empresa:
oiitica Integrada de Gestion. olitica de Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
b. Politica de trabajo nocturno. olitica de Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas, y porte de Armas
6. Mencione una Administradora de Riesgos Laborales ARL a la que la empresa esté vinculada: <U )’CF .
7. ;Esta prohibido fumar durante el desarrollo de los trabajos, consumir o distribuir bebidas alcohdlicas y sustancias alucinégenas en el lugar
de trabajo? F( )V D{
8. Selecciona cual de las siguientes NO es Acoso Laboral: a. Maltrato laboral Z b. !neqm‘dad laboral
c. Desproteccion laboral e. Exigencias de lealtad laboral
9. Mencione dos (2) elementos de proteccion personal y/o dotacion que se /%/ S ({Q %@{\glc Qo ,[ 3
entregaran en el trabajo: Z‘a 4(1(‘
10. Selecciona a qué pertenece cada aspecto:
a. Riesgo Mecanico Riesgo de SST (>4 Aspecto ambiental ( ) Emergencia potencial ( )
b. Generacion de residuos solido Riesgo de SST () Aspecto ambiental (X) Emergencia potencial ( )
c. Riesgo de sismos Riesgo de SST () Aspecto ambiental () Emergencia potencial )
11. Seleccione 2 programas Del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
a. Programa de Inspecciones planeadas c. Programa de acoso Laboral
b. Programa de mantenimiento d. Programa de salida de Vehiculos
12. Menciones las medidas implementadas para mitigar el COVID-19 USO’ 7‘07?1[{({\ C

LEn que podria Mejorar la empresa?

(

N° de preguntas: 12 N° de respuestag correqfas: 1‘2 Calificacion: /)_QO i

Firma de quien verifica: QX a‘u:]‘z:.\ Ch \Jc\\l \(e —_
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